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Apéndice: Consideraciones para establecer la estrategia general de auditoria

Planeacion de una auditoria de estados financieros, deberd leerse en el contexto
del "Prefacio a las Normas Internacionales de Control de Calidad, Auditoria,
Revisiones, Otros trabajos para atestiguar y Servicios Relacionados," que expone
la autoridad de las NIA.



NORMA DE AUDITORIA 300
NA 300 Planeacidn de una Auditoria de Estados
Financieros

Introduccidén

Alcance de esta NA

1. Esta Norma de Auditoria (NA) trata de la responsabilidad del auditor de
planear una auditoria de estados financieros. Esta NA se enmarca en el
contexto de las auditorias recurrentes'. Por separado se identifican
consideraciones adicionales para trabajos iniciales de auditoria. (Ref:
parrafos Al-A4)

Fecha de vigencia 0

2. Esta norma de auditoria entra en vigencia a par{i.) del 01 de enero de
2013. Se aconseja su aplicacidén anticipada p lo cual el auditor debe
tomar las previsiones que implican aplica a%NAS en los compromisos
asumidos y el alcance de su trabajo. 0@

Objetivo Av
3. El1 objetivo del auditor es plan Q&a auditoria de modo que se lleve a
cabo de una manera efectiva. Q
Requisitos Q/a

Involucramiento de miernk%s Eclave del equipo del trabajo

4. E1 socio del trd y otros miembros clave del equipo del trabajo
deberdn invol r8 en la planeacién de la auditoria, incluyendo
planear y parflicigar en la discusién entre los miembros del equipo del
trabajo. (R arrafo A5)

Actividades iminares del trabajo.

5. El a@or deberd emprender las siguientes actividades al principio del
trabajo actual de auditoria:

(a) Realizar los procedimientos que requiere la NA 220 Control de
calidad para auditorias de Iinformacion financiera histdérica
respecto de la continuacidén de la relacidén con el cliente y del
trabajo de auditoria especifico;

(b) Evaluar el cumplimiento con los requisitos éticos, incluyendo la
independencia, segun requiere la NA 220; vy

(c) Establecer un entendimiento de los términos del trabajo, segun
requiere la NA 210, Términos de los trabajos de auditoria. (Ref:
parrafos A6-A8)

174 C e )
Véase anexo: Factores justificativos de convergencia.



Actividades de planeacién

6. E1l auditor deberd establecer una estrategia general de auditoria que
fije el alcance, oportunidad y direccidén de la auditoria y que guie el
desarrollo del plan de auditoria.

7. Para establecer la estrategia general de auditoria, el auditor deberé:
(a) Identificar 1las caracteristicas del trabajo que definan su

alcance;

(b) Cerciorarse de los objetivos de informar del trabajo para planear
la oportunidad de la auditoria 'y la naturaleza de las
comunicaciones gque se requieran;

(c) Considerar los factores que, segun el Jjuicio profesional del
auditor, sean importantes para dirigir los esfu os del equipo
del trabajo; 0

(d) Considerar los resultados de las activid preliminares del
trabajo vy, cuando sea aplicable, si e no relevante el
conocimiento logrado en otros trabajos sempefiados por el socio
del trabajo para la entidad; y

(e) Cerciorarse de 1la naturaleza, ogs:}unidad y extensidén de los
recursos necesarios para desempei trabajo. (Ref: parrafos A9-
Al2) Q

8. El auditor deberd desarrollar s; plan de auditoria gque incluya una
descripcidn de:

(a) La naturaleza, opor ‘§59ad y extensién de los procedimientos de
evaluacién del ri planeados, segun determina la NA 315,
Identificacidn ewaluacion de 1los riesgos de representacion
errénea de imp cia relativa mediante el entendimiento de la
entidad y su @rﬂo.

(b) La naturgPe?a, oportunidad y extensién de los procedimientos de
audito dicionales planeados a nivel aseveracidn, segun
dete la NA 330, Respuestas del auditor a los riesgos

‘2?“95'

(c) ¢s procedimientos de auditoria planeados que se requieren

alizar para que el trabajo cumpla con las NA. (Ref.: parrafo Al3)

9. El1 auditor deberd actualizar vy cambiar la estrategia general de
auditoria y el plan de auditoria, seguin sea necesario, durante el curso
de la auditoria. (Ref: parrafo Al4)

10. E1 auditor deberd planear la naturaleza, oportunidad y extensién de la
direccién y supervisién de los miembros del equipo del trabajo y la
revisidén de su trabajo. (Ref: parrafos A15-A16)

Documentacién
11. E1 auditor deberd documentar:

(a) La estrategia general de auditoria;



(b)

(c)

El plan de auditoria; y

Cualesquier cambios importantes que se hagan durante el trabajo de
auditoria a la estrategia general de auditoria o al plan de
auditoria, y las razones para dichos cambios. (Ref: péarrafos Al7-
A20)

Consideraciones adicionales en trabajos iniciales de auditoria

12. EL
comenzar una auditoria inicial

(a)

(b)

auditor deberd emprender las siguientes actividades antes de

Realizar los procedimientos que requiere la NA 220, respecto de la
aceptacién de la relacidén con el cliente y del trabajo especifico
de auditoria; y

Comunicarse con el auditor precursorz, cuando a habido un
cambio de auditores, en cumplimiento con itos éticos
relevantes. (Ref: parrafo A21) 6

X

Material de aplicacién y otro ma‘ﬁoi)al explicativo

La funcién y oportunidad de la planea 'Q(Ref: parrafo 1)

Al.

A2.

Planear una auditoria implica %s blecer la estrategia general de

auditoria para el trabajo y rollar un plan de auditoria. Una
planeacidén adecuada benefici%, la auditoria de estados financieros
de varias maneras, como SO

= Ayudar al audito%&iedicar la atencidén apropiada a A&reas
audi

importantes de 1 toria.

"= Ayudar al au r a identificar y resolver problemas potenciales
de manera O na.

" Ayuda uditor a organizar y manejar de manera apropiada el
tra e auditoria, de modo que se desempefie en una manera

e@ a y eficiente.
-@ 1liar en la seleccidén de miembros del equipo del trabajo que
engan niveles apropiados de capacidades vy competencia para

responder a los riesgos anticipados, y en la asignacidén de
trabajo a los mismos.

" Facilitar la direccidbn y supervisidén de los miembros del equipo
del trabajo y la revisidén de su trabajo.

= Auxiliar, cuando sea aplicable, en la coordinacidén del trabajo
hecho por los auditores de los componentes y por los expertos.

La naturaleza y extensién de las actividades de planeacidén variara
de acuerdo con el tamafio y complejidad de la entidad, la experiencia
previa con la entidad de los miembros clave del equipo del trabajo,
y los cambios en circunstancias que ocurran durante el trabajo de
auditoria.

2 Véase anexo: Factores justificativos de convergencia.



A3. La planeacién no es una fase separada de una auditoria, sino un
proceso continuo e iterativo que a menudo comienza poco después (o
en conexién con) de completar la auditoria anterior y sigue hasta
completar el trabajo de la auditoria actual. Planear, sin embargo,
incluye la consideracidén de la oportunidad de ciertas actividades y
procedimientos de auditoria que necesitan terminarse antes de la
realizacidén de procedimientos adicionales de auditoria. Por ejemplo,
la planeacién incluye la necesidad de considerar, antes de que el
auditor identifique y evalle los riesgos de representacién errdnea
de importancia relativa, asuntos como:

L Los procedimientos analiticos que se van a aplicar como
procedimientos de evaluacidén del riesgo.

" Obtener un entendimiento general del marco de referencia legal y
regulatorio aplicable a la entidad y cémo cumple la entidad con
dicho marco.

"= La determinacidén de la importancia relativa. Qb
L El involucramiento de expertos. Q;

L El desempefio de otros procedimientos de%aluacién del riesgo.

A4. El auditor puede decidir discutir el Qs de la planeacidén con la
administracién de la entidad para @itar la conduccién y manejo
del trabajo de auditoria (por eje %‘para coordinar algunos de los
procedimientos de auditoria pla o’ con el trabajo del personal de
la entidad). Aungque estas iones ocurran a menudo, siguen

siendo responsabilidad de atwditor, la estrategia general de
auditoria y el plan de au . Cuando se discuten asuntos que se

incluyen en la estrate eneral de auditoria o en el plan de
auditoria, se requiere idado para no comprometer la efectividad
de la auditoria. Por lo, si se discute con la administracién la

la efectividad de la auditoria al hacer

se puede comprQ
demasiado pres los procedimientos de auditoria.
Involucramiento d«EBL

(Ref: parrafo 4) Q@

naturaleza y oport%id de procedimientos de auditoria detallados,

mbros clave del equipo del trabajo

A5. El ucramiento del socio del trabajo y otros miembros clave del
eé@o del trabajo en la planeacidén de la auditoria sirve para
aprovechar la experiencia e ideas claras de éstos, enriqueciendo,
por tanto, la efectividad y eficiencia del proceso de planeacic’m.2

Actividades preliminares del trabajo (Ref: péarrafo 5)

Ab6. Realizar las actividades preliminares del trabajo, que se
especifican en el parrafo 5, al inicio del trabajo de auditoria
actual, ayuda al auditor a identificar vy evaluar sucesos O
circunstancias que pueden afectar de una manera adversa la capacidad
del auditor para planear y desempefiar el trabajo de auditoria.

La NA 315, Identificacién y evaluacion de los riesgos de representacién errdnea de Iimportancia
relativa mediante el entendimiento de la entidad y su entorno establece requisitos vy da
lineamientos sobre la discusidén del equipo del trabajo sobre la susceptibilidad de la entidad a
representaciones errdéneas de importancia relativa de los estados financieros. ©La NA 240,
Responsabilidades del auditor relativas al fraude en una auditoria de estados financieros da
lineamientos sobre el énfasis que se da en esta discusién a la susceptibilidad de los estados
financieros de la entidad a representacién errdnea de importancia relativa debido a fraude.



AT.

A8.

Realizar estas actividades preliminares del trabajo faculta al
auditor a planear un trabajo de auditoria para el cual, como por
ejemplo:

" FEl1 auditor conserve la independencia y capacidad necesarias para
desempefiar el trabajo.

"= No haya asuntos respecto de la integridad de la administracidén que
puedan afectar la disposicidén del auditor de continuar el trabajo.

= No haya malentendidos con el cliente en cuanto a los términos del
trabajo.

La consideracidén del auditor sobre la continuacién con el cliente y
sobre los requisitos éticos, incluyendo la independencia, se da
durante el trabajo de auditoria segin ocurran las condiciones vy
cambios en circunstancias. Realizar procedimientos 4dniciales sobre
la continuacién con el cliente, asi como la e cidén de los
requisitos éticos (incluyendo la independenci inicio del
trabajo de auditoria actual significa que se eten antes del
desempefio de otras actividades importantes dicha auditoria.
Para trabajos de auditoria que continﬁan,(i?ktos procedimientos
iniciales a menudo ocurren poco después‘?&y en conexidén con) la
terminacidén de la auditoria previa.

Actividades de planeacién

La estrategia general de auditoria '(‘AS parrafos 6-7)

A9.

Al0.

All.

El proceso de establecer 1 ategia general de auditoria ayuda al
auditor a determinar, suj la terminacién de los procedimientos
de evaluacidén del riesg el auditor, asuntos como:

como el uso de_mi#embros del equipo del trabajo con la experiencia
apropiada pat areas de alto riesgo o el involucramiento de
expertos e trftos complejos.

®= Los recursos po%szlegar para areas especificas de la auditoria,

= El mo <:;%a recursos por asignar a Aareas especificas de la
audi como el nuUmero de miembros del equipo asignados para
pr §é§e¢ar el conteo de inventario en localidades importantes. La
e<§:& i6én de la revisidn del trabajo de otros auditores en el caso
ditorias de grupo, o el presupuesto de horas de la auditoria

@x asignar a las &reas de alto riesgo;

" Cuando se han de desplegar estos recursos, por ejemplo, si en una
etapa provisional de la auditoria o en fechas clave de corte; y

" Como se manejan, dirigen y supervisan dichos recursos, cuando se
espera llevar a cabo las reuniones de instrucciones al equipo y de
reportes del mismo, como se espera que tengan lugar las revisiones
del socio y del gerente del trabajo (por ejemplo, in-situ, o en el
exterior), y si se realizan revisiones de control de calidad del
trabajo.

E1l Apéndice da wuna lista de ejemplos de consideraciones al
establecer la estrategia general de auditoria.

Una vez establecida la estrategia general de auditoria, puede
desarrollarse un plan de auditoria para atender los diversos asuntos



identificados en la estrategia general de auditoria, tomando en
cuenta la necesidad de lograr los objetivos de la auditoria mediante
el uso eficiente de los recursos del auditor. El1l establecimiento de
la estrategia general de auditoria y el plan detallado de auditoria
no son necesariamente procesos separados o en secuencia, sino que
estdn intimamente interrelacionados, ya que los cambios en uno(a)
pueden dar como resultados los cambios consecuentes en el (la)
otro(a) .

Consideraciones especificas a entidades pequefias

Al2.

En auditorias de entidades pequefias, toda la auditoria puede
conducirla un equipo de auditoria muy pequefio. Muchas auditorias de
entidades pequefias implican al socio del trabajo (quien puede ser un
profesionista independiente) trabajando con un miembro del equipo
del trabajo (o sin ninguno de los miembros del equipo del trabajo).
Con un equipo més pequefio, son mas faciles la coordinacidén y la
comunicacidén entre los miembros del equipo. Estable la estrategia
general de auditoria para la auditoria de una e C@d pequefia no

necesita ser un ejercicio complejo o que consuma clo tiempo; varia
de acuerdo con el tamafio de 1la entidad, la mplejidad de la
auditoria y el tamafio del equipo del trakaje. Por ejemplo, un

que se base en una revisién de los papele trabajo y que resalte
asuntos identificados en la auditoria se acaba de completar,
actualizado en el periodo actual oA e en discusiones con el
gerente-duerio, puede servir comg v estrategia de auditoria

memorandum breve preparado a la terminaciép’: d a auditoria previa,

documentada para el trabajo actu uditoria si cubre los asuntos
que se anotan en al parrafo 7.

El plan de auditoria (Ref: parrafo 8) @E

Al3.

Cambios

El plan de auditoria esQ%detallado que la estrategia general de
auditoria en cuanto incluye la naturaleza, oportunidad vy
extensién de 1los Q‘dlmlentos de auditoria que se han de
desempefiar los mi% del equipo del trabajo. La planeacidén de
estos procedimi de auditoria tiene lugar durante el curso de la
auditoria al d e@ollarse el plan de auditoria para el trabajo. Por
ejemplo, la %neacién de los procedimientos del auditor para
evaluacién (dely *riesgo ocurre a comienzos del proceso de auditoria.
Sin emb planear la naturaleza, oportunidad vy extensidén de
procedi os especificos de auditoria adicionales, depende del
resultaddo de los procedimientos de evaluacidén del riesgo. Ademés, el
au Q/puede comenzar la ejecucidén de procedimientos adicionales de
a@oria para algunas clases de transacciones de transacciones,
sal®s de cuenta vy revelaciones antes de planear todos 1los
procedimientos de auditoria adicionales restantes.

a decisiones de planeacidon durante el curso de la
auditoria

(Ref: parrafo 9)

Al4.

Como resultado de sucesos inesperados, cambios en condiciones, o de
la evidencia de auditoria obtenida de los resultados de los
procedimientos de auditoria, el auditor puede necesitar modificar la
estrategia general de auditoria y el plan de auditoria y, por tanto,
la naturaleza, oportunidad y extensidén planeadas de procedimientos
adicionales de auditoria que resulten, con base en la consideracién
revisada de los riesgos evaluados. Este puede ser el caso cuando
llega a atenciédn del auditor informacidén que difiera de manera
importante de la informacidén disponible cuando el auditor planed los



procedimientos de auditoria. Por ejemplo, la evidencia de auditoria
obtenida mediante la realizacidén de procedimientos sustantivos
puede contradecir la evidencia de auditoria obtenida mediante
pruebas de los controles.

Direccidén, supervision y revisién (Ref: pérrafo 10)

AlS5.

La naturaleza, oportunidad y extensién de la direccidén y supervisidn
de los miembros del equipo del trabajo, y la revisién de su trabajo
varian dependiendo de muchos factores, que incluyen:

" FEl tamafio y complejidad dela entidad.
= El &rea de la auditoria.

= Los riesgos evaluados de representacidédn errdnea de importancia
relativa (por ejemplo, un aumento en el rie evaluado de
representacién errbdnea de importancia relativa un area dada
de la auditoria ordinariamente requiere un aumenfo)correspondiente
en la extensidén y oportunidad de la direcciérl‘ﬁhsupervisién de los
miembros del equipo del trabajo, y una refisi®n mas detallada de

su trabajo). %

" TLas capacidades y competencia de cad€:>no de los miembros en lo
individual en el desempefio del trahs:> e auditoria.

La NA 220 contiene lineamientos icionales sobre la direccidn,
supervisidén y revisidn del trabas e auditoria.

Consideraciones especificas a entidac&ueﬁas

Al6.

Cuando se lleva a cabo auditoria totalmente por el socio del
trabajo, no surgen 1 stiones de direccién y supervisidn de los
miembros del equipomdeN trabajo ni de 1la revisidén de su trabajo. En
tales casos, el sd%?? del trabajo, habiendo conducido personalmente
todos los aspec el trabajo, estard enterado de todos los asuntos
de importancia. den presentarse problemas préacticos para formarse
un punto de ta objetivo sobre la propiedad de los juicios hechos
en el cur de la auditoria cuando la misma persona también realiza
toda 1la ditoria. Cuando estan implicados asuntos particularmente
comple‘(’. o inusuales, y la auditoria la desempefia un solo
profgsidnista independiente, puede ser deseable consultar con otros
augh s con la experiencia adecuada o con el oérgano profesional
de ditor.

Documentacién (Ref: parrafo 11)

Al7.

Al8.

La documentacién de la estrategia general de auditoria es un
registro de las decisiones clave que se consideran necesarias para
planear de manera apropiada la auditoria y para comunicar los
asuntos importantes al equipo del trabajo. Por ejemplo, el auditor
puede resumir la estrategia general de auditoria en forma de un
memorandum que contenga las decisiones clave respecto del alcance
general, oportunidad y conduccidén de la auditoria.

La documentacidén del plan de auditoria es wun registro de 1la
naturaleza, oportunidad y extensidén planeadas de los procedimientos
de evaluacidén del riesgo y de los procedimientos adicionales de
auditoria a nivel aseveracidén en respuesta a los riesgos evaluados.
También sirve como un registro de la planeacidén apropiada de los



Al9.

procedimientos de auditoria que pueden revisarse y aprobarse antes
de su desempefio. E1 auditor puede usar programas estédndar de
auditoria o listas de verificacidén de terminacidn de la auditoria,
ajustados segun se necesite para reflejar las circunstancias
particulares del trabajo.

Un registro de los cambios importantes a la estrategia general de
auditoria y al plan de auditoria, y los cambios resultantes a la
naturaleza, oportunidad y extensidén planeadas de los procedimientos
de auditoria, explica por qué se hicieron los cambios importantes, vy
la estrategia general y plan de auditoria finalmente adoptados para
la auditoria. También refleja la respuesta apropiada a los cambios
importantes que ocurren durante la auditoria.

Consideraciones especificas a entidades pequefias

A20.

Segun se analiza en el parrafo Al2, un memoradndum breve, adecuado,
puede servir como la estrategia documentada para la itoria de una
entidad pequefia. Para el plan de auditoria, pueden rse programas
estédndar de auditoria o listas de verificacid ver parrafo AlS8)
inspirados en la ©presuncién de unas acgd des de control
relevantes, como es probablemente el caso e a entidad pequeiia,
siempre y cuando se ajusten a las «ci nstancias del trabajo,
incluyendo las evaluaciones del riesgo p ?é§>auditor.

Consideraciones adicionales en trabajos@lciales de auditoria

(Ref: parrafo 12) AE

A21.

EL propdsito y objetivo de Ztar la auditoria son los mismos ya
sea la auditoria un trabag ifficial o uno recurrente. Sin embargo,
para una auditoria inicj 1 auditor puede necesitar ampliar las

actividades de planeaci orque el auditor no tiene ordinariamente
la experiencia previ n la entidad que se considera cuando se
planean trabajos regeurrentes. Para auditorias iniciales, los asuntos
adicionales que auditor puede considerar al establecer Ila

estrategia geé\ e auditoria y el plan de auditoria incluyen:

" A menos eq»0 prohiba la ley o las regulaciones, los arreglos que

deben e con el auditor precursor, por ejemplo, para revisar
los s de trabajo del auditor precursor.
L quier asuntos principales (incluyendo la aplicacidén de

incipios de contabilidad o de auditoria y normas para informar)

scutidos con la administracién en conexidén con la seleccidn
inicial como auditor, la comunicacidén de estos asuntos a 1los
encargados del gobierno corporativo y cdédmo afectan estos asuntos a
la estrategia general de auditoria y al plan de auditoria.

= Los procedimientos de auditoria necesarios para obtener suficiente
evidencia apropiada de auditoria respecto a balances de apertura
[ver NA 510, Trabajos iniciales - Balances de apertural].

" Otros procedimientos que requiere el sistema de control de calidad
de la firma para trabajos iniciales de auditoria (por ejemplo, el
sistema de control de calidad de la firma puede requerir el
involucramiento de otro socio o persona de Jjerarquia senior para
revisar la estrategia general de auditoria, antes de comenzar
procedimientos importantes de auditoria o de revisar los
dictémenes antes de su emisidn).



Apéndice
(Ref: parrafos 6-7 y A9 - Al2)

Consideraciones ©para establecer la -estrategia general de
auditoria

Este apéndice brinda ejemplos de asuntos que el auditor puede considerar al
establecer la estrategia general de auditoria. Muchos de estos asuntos también
influirdn en el plan de auditoria detallado del auditor. Los ejemplos que se
dan cubren una amplia gama de asuntos aplicables a muchos trabajos. Si bien
algunos de los asuntos a que se hace mencidén a continuacién pueden requerirse
por otras NAs, no todos los asuntos son relevantes para cada trabajo de
auditoria y la lista no es necesariamente una lista completa.

Caracteristicas del trabajo <2>

= EL marco de referencia de informacién financiera e el que se ha
preparado la informacién financiera que se va @uditar, incluyendo
cualquier necesidad de conciliaciones con otro_ m o de referencia de
informacién financiera. %

= Requisitos de informacidén especificos industria, como reportes
obligados por los reguladores de la indus§~

"= La cobertura esperada de la auditori Qxcluyendo el numero y localidades
de los componentes que se van a in

" TLa naturaleza de las relaci de control entre una matriz vy sus
componentes que determinan cé va a consolidar el grupo.

= La extensidén en que los %npanentes son auditados por otros auditores.

" TLa naturaleza de 1 ngentos del negocio por auditar, incluyendo la
necesidad de conoc@ o especializado.

* La moneda que Qaré para los informes, incluyendo cualquier necesidad
de conversig ivisas para la informacidén financiera auditada.

" La nec de una auditoria estatutaria de estados financieros
indepe es, ademéds de una auditoria para fines de consolidacidn.

" La disponibilidad del trabajo de auditores internos y el grado en que el
auditor depende potencialmente de dicho trabajo.

= E1 wuso por la entidad de organizaciones de servicio y cémo puede obtener
el auditor evidencia concerniente al disefio u operacidén de controles que
éstas realizan.

= EL uso esperado de evidencia de auditoria obtenida en auditorias previas,
por ejemplo, evidencia de auditorias relacionadas con procedimientos de
evaluacién del riesgo y pruebas de los controles.

= El1 efecto de la tecnologia de la informacién en los procedimientos de
auditoria, incluyendo la disponibilidad de datos y el uso esperado de
técnicas de auditoria con ayuda de computadora.



La coordinacién de la cobertura esperada y oportunidad del trabajo de
auditoria con cualesquier revisiones de informacién financiera
provisional y el efecto en 1la auditoria de 1la informacidén obtenida
durante estas revisiones.

La disponibilidad del personal y datos del cliente.

Objetivos de informar, oportunidad de la auditoria y naturaleza
de las comunicaciones

El calendario de la entidad para informar, por ejemplo, en las etapas
intermedia y final.

La organizacidén de reuniones con la administracién y los encargados del
gobierno corporativo, respecto del tipo y oportunidad esperados de los
informes que se van a emitir y de otras comunicaciones, tanto orales como
escritos, incluyendo el dictamen del auditor, cartas de dministracién
y comunicaciones a los encargados del gobierno corporat@@

esperadas sobre el estatus del trabajo de audi durante todo el

trabajo. %

Comunicacidén con los auditores de compone respecto de los tipos vy
oportunidad esperados de los dictémenes p itir y otras comunicaciones

en conexidén con la auditoria de componitv

La naturaleza y oportunidad esper s de las comunicaciones entre los
miembros del equipo del trabajo, /1 uyendo la naturaleza y oportunidad
de las reuniones del equipo y % rtunidad de la revisidén del trabajo

La discusién con la administracién respecto @?2’8 comunicaciones
orfia

realizado.

Si es que hay algunas comunicaciones esperadas con terceros,
incluyendo cualesquier spdnsabilidades estatutarias o contractuales de
informar que surjan d uditoria.

Factores importanteéi? actividades preliminares del trabajo vy
o

conocimiento logrdd

n otros trabajos

La determirQa’.o de los niveles apropiados de importancia relativa,
incluyendd:

— Es@lecer la importancia relativa para fines de planeacién.

— Establecer y comunicar la importancia relativa para auditores de los
componentes.

- Reconsiderar la importancia relativa al desempefiarse los
procedimientos de auditoria durante el curso de la auditoria.

— Identificacidén preliminar de componentes vy saldos de cuenta de
importancia relativa.

Identificacidén preliminar de &reas donde pueda haber un riesgo méas alto
de representacidén errdnea de importancia relativa.

El impacto del riesgo evaluado de representacién errdnea de importancia
relativa a nivel de estado financiero general sobre direccién,
supervisidén y revisién.



" La manera en que el auditor enfatiza a los miembros del equipo del
trabajo la necesidad de mantener una mente inquisitiva y de ejercer el
escepticismo profesional al compilar y evaluar la evidencia de auditoria.

= Resultados de auditorias previas que implicaron evaluar la efectividad
operativa del control interno, incluyendo la naturaleza de las
debilidades identificadas y la accidén tomada para tratarlas.

" La discusidén de asuntos que puedan afectar la auditoria con personal de
la firma responsable de desempefiar otros servicios a la entidad.

® Evidencia del compromiso de la administracidn con el disefio,
implementacién y mantenimiento de un control interno sélido, incluyendo
evidencia de documentacién apropiada de este control interno.

= Volumen de transacciones, lo que puede determinar si es mds eficiente
para el auditor depender del control interno.

®" La importancia atribuida al control interno en la@tidad para la
operacién exitosa del negocio. ?\

" Desarrollos importantes del negocio que afecta ga)entidad, incluyendo
cambios en tecnologia de la informacidén y procesds del negocio, cambios
en administracidén clave, adquisiciones, fusio y desinversiones.

" Desarrollos importantes de la lndustrla, cambios en regulaciones de
la industria y nuevos requisitos para macioén.

" Cambios importantes en el marco d g ferencia de informacién financiera,
como cambios en normas de contabiN{d

" Otros desarrollos lmportan elevantes, como cambios en el entorno
legal que afectan a la ent

Naturaleza, oportunid xtensién de los recursos

"= La seleccidén del @o del trabajo (incluyendo, cuando sea necesario, al
revisor del cont@ e calidad del trabajo) y la asignacién de trabajo de

mbros del equipo, incluyendo asignar los miembros del

auditoria a l@
equipo con encia a &reas donde puedan ser més altos los riesgos de
represent% errdnea de importancia relativa.

" Hacer Qpresupuesto del trabajo, que incluya la consideracién de la
cantidad apropiada de tiempo por apartar para areas donde pueda haber
riesgos mads altos de representacidn errdnea de importancia relativa.



ANEXO

FACTORES JUSTIFICATIVOS DE CONVERGENCIA

Referencia/ Terminologia Sinénimos, modismos bolivianos,

Parrafo utilizada en la NA

Norma 300

aclaraciones y otros

1 Auditorias Auditoria de un siguiente ejercicio que vuelve a ser ejecutada por el
1 recurrentes mismo auditor
2 Auditor precursor Auditor predecesor. Se refiere a un auditor que ha renunciado o que
12b se le ha notificado que sus servicios han terminado y que existe un

auditor sucesor.






